CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
INDETERMINADO
El presente contrato se celebra en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua el día 07 de agosto de 2023, entre (NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN), con domicilio en Calle Tecnológico, número 1507, Col. Las Granjas de esta ciudad, por conducto de su representante legal, la Lic. (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL), a quien se le denominará en lo sucesivo EL PATRÓN y el C. (NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR) de nacionalidad mexicana, mayor de edad, sexo femenino, con CURP (----------) y RFC (---------) a quien se le denominará EL TRABAJADOR; al tenor de las siguientes cláusulas, por nuestros propios derechos hacemos constar que hemos convenido en celebrar un Contrato Individual de Trabajo, mismo que sujetamos al tenor de las siguientes:
C L A U S U L A S
PRIMERA.- El trabajador se obliga a prestar a su patrón bajo su dirección, dependencia y subordinación, sus servicios personales como Maestra frente a grupo en el nivel de Primaria. 


Manifestando el trabajador bajo protesta de decir verdad que tiene los conocimientos y capacidad necesaria para desempeñar con eficacia el trabajo contratado.

SEGUNDA.- La relación de trabajo que se deriva de este contrato que se origina será por tiempo INDETERMINADO, y no podrá modificarse, suspenderse o terminarse sino por voluntad de ambas partes o por las causas establecidas en la Ley Federal del Trabajo Vigente.
TERCERA.- El trabajador se obliga a prestar sus servicios con el carácter señalado, en la inteligencia de que la determinación de estos servicios se hace en forma enunciativa y no limitada, y, por tanto, el trabajador debe desempeñar todas las labores conexas con su obligación principal.
Igualmente el TRABAJADOR se obliga a realizar todas aquellas labores que sean consecuencia del uso, de la costumbre y de la buena fe y las compatibles con sus fuerzas, aptitudes, estado y condición y que sean del mismo género de las que forman el objeto de la ORGANIZACIÓN.

CUARTA.- La duración de la jornada de trabajo será conforme a los horarios siguientes:

La jornada de labores dentro de la cual el TRABAJADOR prestará sus servicios al PATRON será diurna y su horario será de las 7:30 a.m. a 14:30 hrs. de lunes a viernes. El descanso semanal del TRABAJADOR será los días sábado y domingo.
Cabe aclarar que en los horarios antes señalados el trabajador contará con el período referido en cada modalidad para tomar sus alimentos, dentro de las instalaciones de la empresa.
Cuando por circunstancias especiales deba prolongarse la jornada de trabajo, el trabajador estará obligado a laborar y cumplir así con 48 horas de trabajo efectivo a la semana, sin que se vea afectado el día de descaso obligatorio, que será el domingo.

QUINTA.- El patrón se obliga a capacitar o adiestrar al Trabajador de acuerdo a los Planes y Programas vigentes; y el Trabajador por su parte se obliga a cumplir con el programa, a entregar planeación semanal de la(s) materia(s) que imparta, a calificar a sus alumnos a cargo y hacer entrega de calificaciones en tiempo y forma, a asistir a colegiados y claustros requeridos y, a cumplir con las actividades que formen parte de su trabajo.

SEXTA.-  La empresa se obliga a pagar al trabajador un sueldo bruto mensual de    $ 9,150 pesos el cual será cubierto de manera quincenal.  

El sueldo bruto incluye 10% por premios de puntualidad y 10% por premios de asistencia cuando cumpla con las reglas establecidas por la Institución, acerca del control de asistencia y puntualidad de los empleados definidas en el Reglamento Interior de Trabajo.  

De su sueldo bruto se descontarán $989.60 por concepto de impuesto sobre la renta y cuotas de seguro social correspondientes.

El sueldo mensual en efectivo a recibir será de $8,160.40 además recibirá una cantidad de $900.00 en vales. 

SÉPTIMA.- El Patrón reconoce una antigüedad al trabajador a partir del día 07 de agosto de 2023. 

OCTAVA.-  EL PATRÓN se obliga a conceder al TRABAJADOR descanso con goce de salario integrado los siguientes días: 

El 1o. de enero; el primer lunes de febrero en conmemoración del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoración del 21 de marzo; el 1o. de mayo; el 16 de septiembre; el tercer lunes de noviembre en conmemoración del 20 de noviembre; el 1o. de diciembre de cada seis años, cuando corresponda a la transmisión del Poder Ejecutivo Federal; el 25 de diciembre, y el que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias,

para efectuar la jornada electoral.

NOVENA- El trabajador manifiesta expresamente su voluntad y aceptación en desempeñar el trabajo contratado en los domicilios de la empresa que indistintamente le señale el patrón o sus representantes.

DÉCIMA.-  EL PATRÓN concederá al TRABAJADOR un periodo anual de vacaciones pagadas, de conformidad con la siguiente tabla:

· Año 1: 12 días de vacaciones.

· Año 2: 14 días de vacaciones.

· Año 3: 16 días de vacaciones.

· Año 4: 18 días de vacaciones.

· Año 5: 20 días de vacaciones

· Año 6-10: 22 días de vacaciones.

· Año 11-15: 24 días de vacaciones.

· Año 16-20: 26 días de vacaciones.

· Año 21-25: 28 días de vacaciones.

· Año 26-30: 30 días de vacaciones.

· Año 31-35: 32 días de vacaciones.
DÉCIMA PRIMERA.-  EL PATRÓN se obliga a pagar al TRABAJADOR un aguinaldo de por lo menos 15 días de salario a más tardar el día 20 de diciembre de cada año o la parte proporcional que corresponda si no ha cumplido el año de servicios.

DÉCIMA SEGUNDA.-  EL PATRÓN se obliga a inscribir al TRABAJADOR en el régimen obligatorio que establece la Ley del Seguro Social.

DÉCIMA TERCERA.-  Las partes convienen en que para todo lo pactado expresamente en este contrato estarán a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos.

DÉCIMA CUARTA.-  Ambas partes expresan su consentimiento más amplio que conforme a derecho proceda para el efecto de la interpretación del presente contrato se estará a lo estrictamente pactado en el presente contrato, por tal motivo ninguna autoridad podrá ir más allá de la voluntad de las partes en lo que quisieron obligarse en el presente documento.

Leído el contrato, y una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance legal, las partes lo firman de conformidad. 

	PRIVATE
"EL PATRÓN"

_________________________
Nombre completo y firma del representante legal
	"EL TRABAJADOR"

_________________________

Nombre completo y firma del trabajador 

	
	


